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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ     Κορυδαλλός  05.08.2026 

ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ                 Αριθμ. Πρωτ.    11539 

ΔΗΜΟΣ ΚΟΡΥΔΑΛΛΟΥ       

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Για την πρόσληψη προσωπικού με σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου για την υλοποίηση 
της Δράσης «Προώθηση και υποστήριξη  παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική 
εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με 
αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης περιόδου 2026 - 2027». 
 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΟΡΥΔΑΛΛΟΥ  
 

Έχοντας υπόψη: 
 
1. Τις διατάξεις του ν. 3584/2007 (Α΄143), Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών Υπαλλήλων, 

όπως ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις του ν. 3463/2006 (Α΄114), Κώδικας Δήμων και Κοινοτήτων, όπως ισχύουν. 

3. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87), όπως έχουν 

τροποποιηθεί και ισχύουν.  

4. Τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 30 του Ν.4314/2014 (Α΄ 265) (όπως αντικαταστάθηκε  

με την παρ. 5  του άρθρου 14 του Ν.4403/2016  (Α΄ 125) αντικαταστάθηκε ως άνω με την 

παρ. 2 του άρθρου 21 του Ν.4452/2017 (Α΄ 17). 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 6 Ν.2527/1997 (Α΄ 206), όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 3 του 

άρθρου 10 του Ν.3812/2009 (Α΄ 234)  και συμπληρώθηκε με την παρ . 3 του άρθρου 30 

του Ν.4314/2014 (Α΄ 265). 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 38 του Ν. 4765/2021. 

7. δ) Τις διατάξεις του άρθρου 59 του Ν.4821/21 (ΦΕΚ 134/31.07.2021 τεύχος Α') 

8. ε) Την παρ. 4 του άρθρου 101 του ν.5041/2023 (ΦΕΚ 87/08.04.2023 τεύχος Α’) 

9. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 21 του Ν.4452/2017 (Α΄ 17), τα αιτήματα των φορέων 

που αφορούν μεταξύ άλλων και την πρόσληψη προσωπικού με συμβάσεις μίσθωσης 

έργου, στο πλαίσιο του συγχρηματοδοτούμενου ευρωπαϊκού προγράμματος «Προώθηση 

και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για 

την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων, με αναπηρία, σε 

υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης», περιόδου 2025 – 2026», εξαιρέθηκαν από την 

έγκριση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει σήμερα και πραγματοποιούνται 

πλέον με απόφαση των αρμοδίων για την πρόσληψη οργάνων 

10. Το άρθρο 1 της υπ’ αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/6966/21-4-2023 απόφασης των 

Υπουργών Οικονομικών και Εσωτερικών με θέμα: «Εξαιρέσεις από τον ετήσιο 

προγραμματισμό   ανθρώπινου   δυναμικού   του   δημόσιου   τομέα   του   άρθρου  51   

του ν. 4622/2019»   (Β·   2614)  σύμφωνα  με  το  οποίο  εξαιρούνται από τον 

προγραμματισμό προσλήψεων, μεταξύ άλλων, οι συμβάσεις ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
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χρόνου και μίσθωσης έργου που συγχρηματοδοτούνται στο πλαίσιο προγραμμάτων του 

ΕΣΠΑ. 

11. Το γεγονός ότι ο Δήμος Κορυδαλλού, σύμφωνα με τον ενδεικτικό και μη εξαντλητικό 

κατάλογο Φορέων ανά Δήμο, που εκδήλωσαν την πρόθεσή τους να συμμετέχουν στο 

πλαίσιο της Δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην 

προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων 

και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης», περιόδου 2026-

2027, έχει ενταχθεί στο Μητρώο Φορέων / Δομών της Ε.Ε.Τ.Α.Α 

12. Την  υπ’ αριθμ. 41087/2017 Κ.Υ.Α. απόφαση (Β΄ 4249): «Πρότυπος Κανονισμός 

Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών». 

13. Την υπ’ αριθμ. 10568/25-02-2026 Εγκύκλιος του ΥΠΕΣ. (ΑΔΑ:9ΛΒ846ΜΤΛ6-69Ω) 

έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών  που αφορά  στη διαδικασία  υποβολής  

αιτημάτων  των Ο.Τ. Α. α΄ και β΄ βαθμού και των Ν.Π.Ι.Δ. αυτών για την πρόσληψη 

έκτακτου προσωπικού για το έτος 2026. 

14. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 

σήμερα (ΦΕΚ Β΄ 1013/2013, 281/2017, 3435/2017, 1321/2019, 6669/2021, 4172/2023 

και 6601/2024), όπου περιγράφονται αναλυτικά και με σαφήνεια οι αρμοδιότητες των 

υπηρεσιών (Διευθύνσεων, Τμημάτων, Αυτοτελών Τμημάτων και Γραφείων), σύμφωνα με 

τις ισχύουσες διατάξεις.  

15. Την υπ’ αριθμ. 30306/17.07.2026 πρόσκληση ενδιαφέροντος για την υλοποίηση της 

δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική 

εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων, 

με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης», περιόδου 2026 – 2027». 

16. Το υπ΄αριθμ. 117009 ΕΞ 2026 ΦΕΚ 4374/16-07-2026 τ. Β΄) περί Τροποποίηση της υπό 

στοιχεία 134947/ΕΞ2025/29.07.2025 κοινής υπουργικής απόφασης «Σύστημα 

Διαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου - Διαδικασία Εφαρμογής της 

Δράσης “Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική 

εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων 

με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης” των ά κύκλου του 

Προγράμματος (έτος 2025-2026) και β’ κύκλου του Προγράμματος (έτος 2026-2027) 

συγχρηματοδοτούμενων από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο + στο πλαίσιο του 

Εταιρικού Συμφώνου για την Περιφερειακή Ανάπτυξη (ΕΣΠΑ) για την Προγραμματική 

Περίοδο 2021-2027 και από εθνικούς πόρους» (Β’ 4127) 

17. Η ανωτέρω δαπάνη θα βαρύνει του κωδικό πιστώσεων ΑΛΕ 055.2420989 «Έξοδα για 

λοιπές υπηρεσίες». 

18. Τις ανάγκες του Δήμου Κορυδαλλού ώστε να μην προκληθούν σοβαρά προβλήματα στην 

εύρυθμη λειτουργία των Βρεφονηπιακών Σταθμών, καθότι θα είναι ελλιπείς λόγω 

πολύμηνης απουσίας υπαλλήλων που έχουν λάβει άδειες άνευ αποδοχών για ανατροφή 

τέκνου ή μητρότητας, κλπ). 

19. Την υπ’ αριθμ. 255/2026 (οε) απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής, με θέμα: «Λήψη 

απόφασης για την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση μίσθωσης έργου για την 

υλοποίηση της Δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην 

προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων 

και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης», περιόδου 2026-

2027». 
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Ανακοινώνει 
 

Την πρόσληψη προσωπικού με σύμβασης μίσθωσης έργου για την υλοποίηση της 
Δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική 
εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων 
με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης», περιόδου 2026-2027»ανά 
τόπο εκτέλεσης, κλάδο/ειδικότητα και διάρκεια σύμβασης ως εξής: 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

Διεύθυνση  

Βρεφονηπιακών 

Σταθμών 

ΠΕ/ΤΕ  ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 
ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ 

ΗΛΙΚΙΑΣ 
Έως 3 

Από την 
υπογραφή της 
σύμβασης έως 

31/12/2026 
 

Διεύθυνση 

Βρεφονηπιακών 

Σταθμών 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

Έως 9 

Από την 
υπογραφή της 
σύμβασης έως 

31/07/2027 
 

 

Συνοπτική περιγραφή έργου:  

Το προσωπικό αυτό θα εργαστεί για την ολόπλευρη ανάπτυξη βρεφών και νηπίων, 

διασφαλίζοντας τη σωματική, ψυχική και γνωστική τους ευημερία. Το έργο τους περιλαμβάνει 

τον σχεδιασμό και την οργάνωση παιδαγωγικών δραστηριοτήτων, τη δημιουργία ενός 

ασφαλούς και εμπλουτισμένου μαθησιακού περιβάλλοντος, την παρακολούθηση της 

ανάπτυξής τους και την παροχή βασικών γνώσεων υγείας και υγιεινής των παιδιών που 

φιλοξενούνται στους Βρεφονηπιακούς/Παιδικούς Σταθμούς Δήμου Κορυδαλλού. 

Για το εν λόγω προσωπικό η μισθοδοσία τους θα καλύπτεται από τα έσοδα που προκύπτουν 

από την ένταξη των Βρεφονηπιακών-Παιδικών Σταθμών του Δήμου στο χρηματοδοτούμενο 

από το ΕΣΠΑ μέσω του προγράμματος της ΕΕΤΑΑ «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για 

την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβαση παιδιών σχολικής 

ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» 

Περιόδου 2026-2027. 

 

ΕΙΔΙΚΑ ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

 
• ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 

 

  Πτυχίο ή δίπλωμα Αγωγής και Φροντίδας στην Πρώιμη Παιδική Ηλικία Α.Ε.Ι. της 

ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών 

της αλλοδαπής. 

 

• ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 

Πτυχίο ή δίπλωμα Βρεφονηπιοκομίας ή Προσχολικής Αγωγής Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής ή 

Ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής. 

 

• ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

 

Α) ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 

Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος ειδικότητας Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων- 
Παιδοκόμων ή Βοηθών Βρεφοκόμων ή Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων ή Βοηθών Βρεφοκόμων 
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Παιδοκόμων ή Προσχολικής Αγωγής Δραστηριοτήτων Δημιουργίας και Έκφρασης ή 
Επιμελητών Πρόνοιας ή Κοινωνικών Φροντιστών ή Προσχολικής Αγωγής Ημερήσιας 
Φροντίδας Παιδιών με Ειδικές Ανάγκες ή Βοηθός  Βρεφονηπιοκόμων Επαγγελματικής 
Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 5 (Ι.Ε.Κ. ή Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη 
Μαθητείας ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Κατάρτισης επιπέδου μεταδευτεροβάθμιας 
επαγγελματικής εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ. ή Επαγγελματικού Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής 
Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ. ή Τεχνικού Επαγγελματικού 
Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β΄ κύκλου σπουδών ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή 
Τμήματος Ειδίκευσης Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή Μέσης Τεχνικής 
Επαγγελματικής Σχολής Εργοδηγών (Ν.Δ. 580/1970) ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής 
μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας.  

 

Β) ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 

(Εφόσον οι θέσεις δεν καλυφθούν από υποψηφίους/ες με τα ανωτέρω προσόντα)  

 

Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος ειδικότητας Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων- 
Παιδοκόμων ή Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων ή Κοινωνικών Φροντιστών ή Βοηθών Γενικής 
Βρεφονηπιοκομίας Επαγγελματικής Σχολής (ΕΠΑ.Σ.) ν.3475/2006 ή Επαγγελματικής Σχολής 
(ΕΠΑ.Σ.) Μαθητείας ΟΑΕΔ ν.3475/2006 ή Επαγγελματικής Σχολής ΟΑΕΔ (ν.4763/2020) ή 
Επαγγελματικής Σχολής Κατάρτισης Ε.Σ.Κ. (ν.4763/2020) ή Σχολής Επαγγελματικής 
Κατάρτισης Σ.Ε.Κ. (ν.4186/2013) ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου Τ.Ε.Ε. Α΄ 
κύκλου σπουδών ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Τ.Ε.Σ. (ν.576/1977 ή ν.1566/1985) ή 
Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ (ν.1346/1983 ή ν.1566/1985) ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής 
μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας Πτυχίο ή δίπλωμα Αγωγής 
και Φροντίδας στην Πρώιμη Παιδική Ηλικία Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά 
ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπή  
 

ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

 

1. Οι υποψήφιοι/ες πρέπει να είναι ηλικίας από 18 έως 67 ετών και κατ' εξαίρεση, έως 70 ετών, 

όσοι έχουν συμπληρώσει το εξηκοστό έβδομο (67o) έτος της ηλικίας και δεν έχουν 

συνταξιοδοτηθεί από το δημόσιο ταμείο ή άλλον ασφαλιστικό φορέα. 

2. Να έχουν τη υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των 

καθηκόντων της θέσης που επιλέγουν. 

3. Να μην έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 16 του Υπαλληλικού Κώδικα (ποινική καταδίκη, 

υποδικία, στερητική ή επικουρική δικαστική συμπαράσταση) του Ν.3584/2007. 

 

 

Για την έγκυρη συμμετοχή των υποψηφίων στη διαδικασία επιλογής, απαιτούνται τα 
ακόλουθα δικαιολογητικά: 

1) Αίτηση 
2) Φωτοαντίγραφο ταυτότητας 
3) Φωτοαντίγραφα των Ειδικών Τυπικών Προσόντων (Τίτλοι σπουδών, κλπ) 

  
 

Ανάρτηση της ανακοίνωσης 

Ολόκληρη η ανακοίνωση αναρτάται στο κατάστημα της υπηρεσίας μας, στο χώρο των 

ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματος του Δήμου Κορυδαλλού, καθώς και στον 

διαδικτυακό τόπο του Δήμου, www.korydallos.gr (προσλήψεις/προκηρύξεις) . 

http://www.korydallos.gr/
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Υποβολή αιτήσεων συμμετοχής 

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την συνημμένη αίτηση – υπεύθυνη δήλωση 

της παρούσας ανακοίνωσης και να την υποβάλλουν υποχρεωτικά μαζί με τα απαιτούμενα 

δικαιολογητικά για την απόδειξη των προσόντων και των λοιπών ιδιοτήτων τους, 

αυτοπροσώπως στο Κεντρικό Δημαρχείο Κορυδαλλού την επομένη της ανάρτησης και 

για δέκα (10) ημέρες από τις 06/8/2026 έως 17/08/2026 (τηλέφωνα επικοινωνίας 210-

4990414, 415).  

Διόρθωση ή συμπλήρωση των αιτήσεων καθώς και αντικατάσταση ή κατάθεση επιπλέον 

δικαιολογητικών επιτρέπεται μόνο μέχρι τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των 

αιτήσεων συμμετοχής στη διαδικασία επιλογής. 

• Η αίτηση συμμετοχής, πρέπει απαραιτήτως να προσκομίζεται υπογεγραμμένη, με 

φυσική υπογραφή. Ανυπόγραφες αιτήσεις δεν θα γίνονται δεκτές. 

• Η αίτηση συμμετοχής επέχει θέση υπεύθυνης δήλωσης και η ευθύνη της ορθής 

συμπλήρωσής της είναι αποκλειστικά του υποψηφίου. 

Επισημαίνεται ότι: σύμφωνα με το νέο Ευρωπαϊκό Γενικό Κανονισμό Προστασίας 

Δεδομένων (ΕΕ) 2016/679 γνωστό ως GDPR, που ετέθη σε εφαρμογή τον Μάιο 2018, 

καθιερώνεται ενιαίο νομικό πλαίσιο για την προστασία των προσωπικών δεδομένων σε όλα 

τα κράτη μέλη της ΕΕ. Για το λόγο αυτό, η συμμετοχή των υποψηφίων στη διαδικασία 

πρόσληψης με την οικειοθελή υποβολή αίτησης με τα συνημμένα σε αυτή δικαιολογητικά 

προς τον Φορέα, συνεπάγεται τη συναίνεση του υποψηφίου για τη συλλογή και επεξεργασία 

των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα που τους αφορούν, καθώς και για την ασφαλή 

διατήρησή τους σε αρχείο (φυσικό ή ψηφιακό) για συγκεκριμένο σκοπό και για όσο χρόνο 

απαιτείται, προκειμένου να ολοκληρωθούν οι νόμιμες διαδικασίες πρόσληψης. Οι φορείς 

οφείλουν να προστατεύουν τα προσωπικά στοιχεία των υποψηφίων από τυχόν υποκλοπή 

προκειμένου να επιτυγχάνεται η ασφαλής επεξεργασία των δεδομένων προσωπικού 

χαρακτήρα. Οι υποψήφιοι διατηρούν το δικαίωμα ανάκλησης της συναίνεσής τους ανά πάσα 

στιγμή και κατόπιν υποβολής σχετικής αίτησης προς το Φορέα. 

 

 

 

                Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

 

                 ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΧΟΥΡΣΑΛΑΣ 
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